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Алгоритм работы по 

предупреждению 

распространения 

противоправного поведения в 

образовательных 

организациях  

. 

Объединенные в единую 

команду усилия 

педагогического коллектива 

могут увеличить 

эффективность 

профилактических 

мероприятий и снизить 

вероятность появления 

фактов противоправного 

поведения в учреждениях  
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На основе рекомендаций школьных психологов и 

социальных педагогов (в случае, если есть возмож-

ность, и рекомендаций нарколога) учителям-

предметникам необходимо разрабатывать индиви-

дуальные программы, усиливающие у детей из 

«группы риска» мотивацию к обучению, классным 

руководителям необходимо быть включенными в 

жизнь своего класса, интересы детей, вопросы их 

интересующие,  конфликтные ситуации, что в 

свою очередь является эффективной профилакти-

ческой деятельностью. Педагог-психолог образова-

тельной организации выступает помощником и 

проводником для педагогического коллектива: за-

дача педагога-психолога помочь увидеть детей со 

всех сторон (как с отрицательных, так и с положи-

тельных), научить педагогов использовать внеш-

ние и внутренние ресурсы детей эффективно. Для 

детей педагог-психолог также выступает в роли 

путеводителя - по их внутреннему миру и миру 

взаимоотношений с реальностью. Умение пони-

мать себя и других может стать одной из отправ-

ных точек изменений ребенка 
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1. Знакомство с документами ученика. 

2. Знакомство с детьми на медицинском осмотре перед 

началом учебных занятий. 

3. Проведение анкетирования среди детей и их родите-

лей. 

4. Посещение семьи учащегося в течение первой чет-

верти, составление акта обследования ЖБУ. 

5. Составление социального паспорта класса. 

6. Проведение тематических классных часов с обяза-

тельными инструктажами (не реже одного раза в две недели). 

7. Проведение тематических родительских собраний 

(не реже одного раза в четверть). 

8. Ежедневный контроль за посещаемостью учащего-

ся, еженедельная сдача отчета о посещаемости социальному пе-

дагогу школы. 

9. Еженедельный контроль за успеваемостью учащего-

ся (заполнение дневников не реже одного раза в две недели), 

отчет об успеваемости учащихся завучу школы в конце четверти. 

10. Помощь родителям в устройстве учащихся в круж-

ки и секции (течение 1 четверти). 

11. Организация внеклассной работы с учащимися (не 

менее одного внеклассного мероприятия в месяц). 

12. Участие классного коллектива в общешкольных 

мероприятиях. 

13. Организация дежурства по классу и по школе, про-

ведение необходимого инструктажа. 

Действия классного руководителя в ситуациях: 

А) Учащийся систематически пропускает занятия без 

уважительной причины: 

1. своевременно письменно информировать родителей 

о пропусках, 

2. посетить семью на дому. Составить акт обследова-

ния ЖБУ, 

3. вызвать родителей в школу для беседы. Отметить в 

журнале воспитательной работы, 

4. если пропуски продолжаются, предоставить ЗД ВР 

докладную записку, характеристику и акт обследования ЖБУ. 

Алгоритм деятельности классного 

руководителя по предупреждению 

распространения противоправного Б) Учащийся нарушает правила поведения в школе: 

1.провести беседу с учащимся, 

2. потребовать объяснительную записку, 

3. если нарушения продолжаются, пригласить для беседы 

родителей ребенка, 

4. посетить семью на дому с составлением акта обследо-

вания ЖБУ, 

5. если поведение учащегося не исправляется, предоста-

вить докладную записку зам. директору по ВР. 

В) Учащийся нанес травму ,ученику школы: 

1. оказать первую медицинскую помощь пострадавшему 

2.выяснить причину ссоры. 

3. потребовать объяснительные записки от участников 

инцидента, 

4. предоставить в школьную комиссию по профилактике 

правонарушений докладную записку о случившемся,  

5. пригласить на заседание комиссии родителей виновно-

го и пострадавшего. 

Г) Учащийся имеет неудовлетворительные оценки по 

предметам школьной программы: 

1. своевременно выставлять текущие оценки в дневник 

учащегося,  

2. требовать от учащегося подписи родителей в дневни-

ках,  

3. приглашать родителей в школу для беседы с учителя-

ми-предметниками. 

4. если успеваемость не улучшается, посетить семью на 

дому с целью обследования ЖБУ учащегося, 

5. контролировать посещение учащимся консультатив-

ных часов по предметам, 

6. если успеваемость продол-

жает снижаться, предоставить док-

ладную записку ЗДУВР. 

 

 

 

 

Алгоритм работы педагога-психолога по про-

филактике правонарушений учащихся  

1. Первичный сбор данных: 

 Психологическая диагностика (входящая диагно-

стика) представленности факторов риска. 

 Данные от социального педагога о ребенке. 

 Данные от классного руководителя о статусе се-

мьи и особенностях поведения учащегося в школе 

 Информация от родителей  

2. Коррекционно-развивающая работа : 

 Формирование группы риска по заявленной про-

блеме 

  Разработка плана работы с группой  

 Проведение тренинговых занятий с учащимися  

 Проведение семинаров с родителями детей, участ-

вующих в работе  

 Консультирование педагогов  

3. Диагностика эффективности проведенной работы  

 Психологическая диагностика (исходящая диагно-

стика) учащихся  

 Анализ проведенной деятельности  

 Планирование дальнейших действий 

4. Работа по за-

просам родителей и 

д е т е й 

(консультации, ро-

дительские встре- чи, 

тренинговые за-

нятия и т.п.) 

 


